Initiative zur Fachkräftesicherung in NRW
Datenblatt Projektvorhaben
	Institution (Projektträger): 

Ansprechpartner/Ansprechpartnerin:

Anschrift:



Telefon:

E-Mail:
	Posteingang* 

	
	Aktenzeichen* 

	
	* wird von der G.I.B. ausgefüllt 



	Projektbezeichnung:

Durchführungszeitraum:

	Projektausgaben                                                                                  - in tsd. € - 

Gesamtausgaben:

Eigenanteil:

Drittmittel/Fremdfinanzierung:

Beantragte Zuwendung (höchstens 50 % 

der Gesamtausgaben):



	Ich/Wir erkläre/n, dass

· mit dem Vorhaben noch nicht begonnen wurde


-
Berechtigung zum Vorsteuerabzug besteht (Beträge ohne MWSt) / nicht besteht

-
das der zur Durchführung des Projektes erforderliche Eigenanteil sichergestellt ist

-     das Projekt in NRW durchgeführt wird.

	Ort, Datum

Unterschrift, Stempel


Gliederungsvorgabe für den Wettbewerbsbeitrag (max. 15 Seiten), der mit dem Datenblatt einzureichen ist:
	1. Beschreibung des Vorhabens

· Ausgangslage

· Ableitung aus dem regionalen Handlungsplan

· Handlungsbedarf

· Ziele

· Zielgruppen

· Instrumente/Methoden/Vorgehensweisen
· Arbeitsschritte und Zeitplanung
· Kooperationspartner-/innen mit Differenzierung nach Aufgabenbereichen
· Nachhaltigkeit



	2. Beitrag zu den Wettbewerbskriterien

           Beiträge zu den grundlegenden Zielen des Ziel 2-Programms (EFRE):

     Kriterien

· Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit (Ausschöpfung des Fachkräftepotenzials, Schaffung einer höheren Motivation und Produktivität der Beschäftigten; Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Sicherung und Gewinnung von qualifizierten Arbeitskräften durch bessere Rahmenbedingungen)
· Verbesserung der Innovationsfähigkeit (Bergung von Wissen und Know-How bei speziellen Beschäftigungsgruppen, z.B . an- und Ungelernten und Miterbeiter/-innen mit Migrationshintergrund, Hebung der Potenziale der stillen Reserve, Vermeidung von Ausbildungs- und Studienabbrüchen)
· Verbesserung der Beschäftigungssituation (Brachliegende Potenziale heben, Beschäftigungsfähigkeit der Erwerbsfähigen und -tätigen verbessern, Vorraussetzungen und Arbeitsbedingungen der Betriebe anpassen).

           Beiträge zu den Querschnittszielen des Ziel 2-Programms:

     Kriterien

· Unterstützung der Chancengleichheit von Frauen und Männern sowie Nichtdiskriminierung
· Unterstützung der umweltgerechten Entwicklung (ressourcenschonender Einsatz von Rohstoffen oder Energie)
           Beiträge zu den spezifischen Zielen des Wettbewerbes: 

     Kriterien

· Beitrag des geplanten Projektes zur Erreichung der Ziele des Handlungsplanes
· Ergänzung zu den bereits vorhandenen Förderinstrumenten und Initiativen des Landes

· Wissens- und Know-how Transfer zum Nutzen der Unternehmen und der Beschäftigten
· Verbesserung der Kompetenzen der Unternehmen und der Beschäftigten zur Ausschöpfung von Innovations- und Wachstumspotenzialen
· Effektivität und Effizienz des Projektes im Verhältnis zur eingesetzten Förderung 

	3. Kosten- und Finanzierungsplan (abgleitet aus der Arbeitsplanung, Zuordnung der Personalkosten zu Aufgaben im Zeitablauf)



Der Vorhabensbeschreibung sind beigefügt
· eine Kurzfassung des Wettbewerbsbeitrages (max. 50 Zeilen, 4000 Zeichen),
· das regionale Votum des Lenkungskreises sowie
· die LOIs der Projektpartner.
