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Wer macht was im Minsterland

Berufliche Weiterbildung - eine Investition die sich lohnt

Lebensbegleitendes Lernen ist angesichts einer sich standig wandelnden Arbeitswelt
notwendiger denn je.

Betriebe erhalten und steigern mit gut ausgebildeten Beschaftigten ihre
Wettbewerbsfahigkeit. Beschaftigte sichern den Erhalt ihrer Arbeitsplatze bzw. ihr
berufliches Fortkommen.

Umso mehr Uberrascht es, dass die Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland, auch
im Vergleich zu anderen europaischen Landern, viel zu gering ist. Nur ca. 40 % der
Beschaftigten und Betriebe bilden sich tatsachlich weiter.

Um die Weiterbildungsbeteiligung der Menschen und Betriebe zu erhéhen, setzen
verschiedene Forderprogramme des Bundes und des Landes NRW an.

Stellen Sie die Weichen — nutzen Sie die Forderprogramme

Die Regionalagentur Munsterland bietet mit der vorliegenden Broschiure einen
schnellen Durchblick im ,Dschungel der Forderprogramme®.

Dartber hinaus werden kompetente Ansprechpartner/-innen fir das jeweilige
Programm in lhrer N&he, also in den Kreisen Borken, Coesfeld, Steinfurt, Warendorf
und in der kreisfreien Stadt Minster benannt.

Damit der Leitfaden standig aktuell bleibt, wird er als Online-Dokument unter
www.muensterland-arbeit.de veréffentlicht.

An dieser Stelle gilt der Dank der Regionalagentur Minsterland auch an die in der
Broschire angegebenen Ansprechpartner/-innen, mit deren RuUckmeldungen der
Leitfaden fachlich und inhaltlich auf einem aktuellen Stand ist und bleibt. Ebenfalls
bedanken wir uns bei der Regionalagentur Muhlheim-Essen-Oberhausen fur den
fachlichen Austausch.

Hinweis: Trotz aller Sorgfalt kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht
ubernommen werden.

Selbstverstandlich steht auch die NRW Regionalagentur Munsterland fur Fragen
rund um das Thema ,Férderung beruflicher Weiterbildung“ gern zur Verfligung.


http://www.muensterland-arbeit.de/

Wer macht was im Minsterland

NRW Regionalagentur Minsterland — Gemeinsam fir die Region

Fur eine erfolgreiche Umsetzung der NRW-Landesarbeitsmarktpolitik stehen wir von
der Regionalagentur Minsterland unseren Partnern aus Wirtschaft, Politik und
Bildung zur Seite. Wir vermitteln zwischen dem Land NRW, den Menschen und
Unternehmen im Mdinsterland. Wir haben einen regionalen Blick, entwickeln
Konzepte und bieten handfeste Hilfen. Mdglich wird unsere Arbeit durch die Mittel
aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF). Wir entwickeln gemeinsam mit unseren
Partnern Ideen und Losungen; mit Fachwissen, Kreativitat und Weitblick.

So erreichen Sie uns:

Regionalagentur Minsterland
c/o Minsterland e.V.
Airportallee 1

48268 Greven

Fon: 02571 9493-22

Fax: 02571 9493-82

regionalagentur@muensterland.com
www.muensterland-arbeit.de

Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der
Europaischen Union

Integration und Soziales

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,
des Landes Nordrhein-Westfalen '@@

Europaischer Sozialfonds


http://www.muensterland-arbeit.de/

BILDUNGSPRAMIE

Forderungen im Uberblick

....far die berufliche Weiterbildung von Erwerbstatigen

Bildungsscheck
NRW

Pramiengutschein

Bildungssparen

N\ \/

WeGebAU

Qualifizierung bei
Kurzarbeit

\/ \/

KMU und deren Beschaftigte
Berufsriickkehrer/-innen und
Existenzgriinder/-innen

\/

Erwerbstatige und
Berufsriickkehrer/-innen mit
einem Jahreseinkommen
von max. 20.000 € (bzw.
40.000 €)

Altere oder geringqualifizierte
sowie qualifizierte Beschaftigte in
KMU

YARV.Y

Geringqualifizierte und
qualifizierte Beschéaftigte wahrend
Kurzarbeit

\/

Forderung einer beruflichen
Weiterbildung zu 50%
(max. 500 €)

Forderung einer beruflichen
Weiterbildung zu 50%
(max. 500 €)

Entnahme aus dem Spar-
guthaben ohne Verlust der
Arbeitnehmersparzulage

Ubernahme der Weiterbildungs-
kosten und ggdf.
Arbeitgeberzuschuss

Forderung von Weiterbildungs-
kosten und Sozialversicherungs-
beitragen

....fur die berufliche Weiterbildung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Bildungsgutschein

MalRnahmen zur
Aktivierung und
berufl. Eingliederung

VoV

Arbeitslose,
von Arbeitslosigkeit Bedrohte

Arbeitslose,
von Arbeitslosigkeit Bedrohte und
Ausbildungsuchende

AVARY,

....fur die aufstiegsorientierte berufliche Weiterbildung

Meister BAf6G

Begabtenférderung
berufliche Bildung

Aufstiegsstipendium

Erwerbstétige und Arbeitsuchende
mit Berufsabschluss

Begabte Absolvent/-innen einer
dualen Berufsausbildung

Begabte Menschen mit
abgeschlossener Ausbildung und
Berufserfahrung

\AAVARY,

Ubernahme der Kosten berufl.
WeiterbildungsmaRnahmen

Ubernahme der Teilnahmekosten

Staatliche Zuschiisse und
zinsgunstige Darlehen fur
Aufstiegsfortbildungen

Foérderung von anspruchsvollen
Weiterbildungen

Forderung eines Vollzeit- oder
berufsbegleitenden Studiums




Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Bildungsbedarfsermittlung fir Unternehmen

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Persdnliche
Voraussetzungen

Inhalt der
Beratung

Beratungsstellen
im Munsterland

Stadt Mlunster

Kreis Steinfurt

Das Beratungsangebot ,Bildungsbedarfsermittiung fir Unternehmen® steht
seit dem 01.01.2011 allen kleinen und mittleren Betrieben in Nordrhein-
Westfalen zu Verfiigung. Er wird aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Derzeit ist die Bildungsbedarfsermittlung fiir die Unternehmen kostenfrei.

Die Beratung richtet sich an kleine und mittlere Betriebe, die in der Regel
Uber keine ausreichenden Ressourcen fiir die Weiterbildungsplanung ihrer
Beschaftigten verfugen.

Das Angebot des Landes richtet sich an Unternehmen bis zu 250
Beschaftigten, die ihren Sitz in NRW haben.

Innerhalb einer mehrstiindigen Beratung werden folgende Ziele verfolgt:

Hilfe bei der Analyse des Qualifizierungsbedarfs der Beschaftigten.
Ermittlung geeigneter WeiterbildungsmalRnahmen und -anbieter
Erstellung eines betrieblichen Qualifizierungskonzepts

Hilfe bei der Planung und Durchfiihrung von Weiterbildungs-
maf3nahmen

Forderberatung, ggf. Ausgabe von Forderinstrumenten

o Starthilfe zur Etablierung einer strategischen Personalentwicklung

Handwerkskammer Bildungszentrum Munster
Echelmeyerstralie 1-2

48163 Munster

Frank Forster, Tel.: 0251 705-1454
frank.foerster@hwk-muenster.de

Gesellschaft fur Bildung und Technik mbH der IHK Nord Westfalen
Martin-Luther-King-Weg 20

48155 Munster

Stephan Hols, Tel.: 0251 707-350

hols@ihk-nordwestfalen.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Rheine
Laugestral3e 51

49431 Rheine

A.-L. Mentrup, Tel.: 05971 4003-6260
anna-lena.mentrup@Kkh-st-waf.de

© www.regionalagentur-muensterland.de Stand: 12/2011
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Kreis Warendorf

Kreis Borken

Kreis Coesfeld

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Beckum
Schlenkhoffs Weg 57

59269 Beckum

Beate Steinhoff, Tel.: 05971 4003-3400
beate.steinhoff@kh-st-waf.de

Berufshildungsstatte Westmiinsterland GmbH fiir Handwerk und
Industrie (BBS)

Schloss

48683 Ahaus

Stefan Weil3, Tel.: 02561 699-201

beratung@bbs-ahaus.de

WEFG - Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Borken mbH
Erhardstr. 11

48683 Ahaus

Ingo Trawinski, Tel.: 02561 97999-20

trawinski@wfg-borken.de

Kreishandwerkerschaft Coesfeld
Borkener Str. 1

48653 Coesfeld

Tobias Ewering, Tel.: 02541 8880030
ewering@kh-coesfeld.de

wfc - Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld GmbH
Fehrbelliner Platz 11

48249 Dilmen

Thomas Brihmann, Tel.: 02594 78240-0
thomas.bruehmann@wfc-kreis-coesfeld.de

© www.regionalagentur-muensterland.de Stand: 12/2011
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Bildungsscheck NRW

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Personliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Der Bildungsscheck wurde 2006 von der Landesregierung in Nordrhein-
Westfalen eingefiihrt, um Beschéftigte in Unternehmen zu mehr beruflicher
Weiterbildung zu motivieren. Er wird aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Ubernahme von 50% der Kosten fiir eine berufliche Weiterbildung (maximal
500 €). Je nach Férdervoraussetzungen (s.u.) kann der Bildungsscheck
einmal im Jahr oder jedes zweite Jahr in Anspruch genommen werden.

Der Bildungsscheck fordert die berufliche Weiterbildung von Beschéftigten in
unsicheren Arbeitsverhaltnissen und Beschaftigten, die bislang wenig oder
keine Weiterbildungsanstrengungen unternommen haben.

Individueller Zugang

Beschaftigte in befristeten Arbeitsverhaltnissen, Ungelernte, altere
Beschaftigte tUber 50 Jahre, Zeitarbeitskrafte und Berufsriickkehrende
kdnnen jahrlich einen Bildungsscheck beantragen.

Existenzgrinderinnen und —grinder (selbststandig und freiberuflich Tatige in
den ersten 5 Jahren nach Unternehmensgriindung) sowie alle anderen
Beschaftigten konnen weiterhin alle zwei Jahre mithilfe des Bildungsschecks
eine berufliche Weiterbildung finanzieren.

Betrieblicher Zugang

Kleine und mittelstandische Unternehmen (>10 Beschéftigte) mit Sitz in NRW
koénnen jahrlich bis zu 20 Bildungsschecks fiir ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Anspruch nehmen, wobei vorrangig Beschéftigte in unsicheren
Arbeitsverhaltnissen geférdert werden. Jeder Bildungsscheck fur diese
Zielgruppe ermdoglicht die Forderung eines/einer weiteren Beschaftigen
(,Huckepacksystem®).

Kleine und mittelstandische Unternehmen (<10 Beschéftigte) konnen fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch ohne Huckepacksystem jahrlich bis zu
5 Bildungsschecks erhalten.

Der Bildungsscheck kann fiir Angebote der beruflichen Weiterbildung
eingesetzt werden. Da das Spektrum hier sehr vielfaltig ist, ist nachfolgend
eine Negativliste der Angebote aufgefihrt, die im Sinne des Bildungsschecks
nicht forderfahig sind:

Spezielle betriebliche und freizeitorientierte Weiterbildung:

e arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen (z.B.
Maschinenbedienerschulung, Trainings, die dem Verkauf spezifischer
Produkte dienen)

e Kurse, die zur Erlangung von rechtlich vorgegebenen Beféahigungs- und
Sachkundenachweisen oder einer Fahrerlaubnis dienen

e Weiterbildungen, deren Kosten aufgrund gesetzlicher Regelungen vom
Arbeitgeber zu Ubernehmen sind, wie z. B. Schulungen nach § 37 Abs. 6
BetrVG

e Angebote, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten
Haushaltsfuhrung, der sportlichen oder kiinstlerischen Betatigung oder
der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertigkeiten dienen

© www.regionalagentur-muensterland.de Stand: 12/2011



Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Antragsweg

Beratungsstellen
im Munsterland

Stadt Mlunster

Weiterbildungen, bei denen die Mdglichkeit von anderweitigen
staatlichen Forderungen besteht:

e Weiterbildungen fiir Beschéftige, die dem Grunde nach staatlich
gefordert werden kdnnen, insbesondere nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAFOG) oder nach dem
Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG)

e Weiterbildungen fir Beschéaftigte, die bereits nach § 79 SGBIII geférdert
werden

e Weiterbildungen, die von Bundes- oder Landesbehérden durchgefuhrt
werden

Sonstige Weiterbildungen:

e Weiterbildungen in Form von Einzelunterricht
¢ Informationsveranstaltungen, Fachtagungen, Messen oder Kongresse

o Weiterbildungsmafinahmen bis zu maximal sechs Unterrichtsstunden

Zwingend erforderlich ist eine vorhergehende Beratung bei einer
zugelassenen Bildungsberatungsstelle. Diese prift die Férdervoraus-
setzungen und stellt den Bildungsscheck aus, den Sie umgehend bei ihrem
Weiterbildungsanbieter einreichen kénnen.

fur Beschéftigte und Betriebe:

Volkshochschule Miinster

Aegidiimarkt 3

48143 Minster

Andreas Viehoff-Heithorn, Tel.;: 0251 492-4321
viehoff-heithorn@stadt-muenster.de

Handwerkskammer Bildungszentrum Munster
Echelmeyerstralle 1-2

48163 Munster

Frank Forster, Tel.: 0251 705-1454
frank.foerster@hwk-muenster.de

Gesellschaft fur Bildung und Technik mbH der IHK Nord Westfalen
Martin-Luther-King-Weg 20

48155 Munster

Stephan Hols, Tel.: 0251 707-350

hols@ihk-nordwestfalen.de

Wirtschaftsforderung Miinster GmbH
Steinfurter StralRe 60 a

48149 Minster

Gunter Klemm, Tel.: 0251 68642-90
klemm@wfm-muenster.de

© www.regionalagentur-muensterland.de Stand: 12/2011
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Kreis Steinfurt

Kreis Warendorf

fir Beschéftigte und Betriebe:

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Rheine
Laugestrafl3e 51

49431 Rheine

Kathrin Dengler, Tel.: 05971 4003-6030, kathrin.dengler@kh-st-waf.de
A.-L. Mentrup, Tel.: 05971 4003-6260, anna-lena.mentrup@kh-st-waf.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Ibbenbiren
Wilhelmstr. 243

49479 Ibbenbiren

Kathrin Dengler, Tel.: 05971 4003-6030, kathrin.dengler@kh-st-waf.de
A.-L. Mentrup, Tel.: 05971 4003-6260, anna-lena.mentrup@kh-st-waf.de

WESt -

Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH
Tecklenburger Str. 8

48565 Steinfurt

Annerose Pott, Tel.: 02551 69 27 76

annerose.pott@westmbh.de

Volkshochschule Lengerich/Westf.
Bahnhofstr. 106

49525 Lengerich

Ernst-A. Huttemann, Tel.: 05481 93 88 0
eahuettemann@yvhs-lengerich.de

fur Beschéftigte und Betriebe:

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Beckum
Schlenkhoffs Weg 57

59269 Beckum

Beate Steinhoff, Tel.: 05971 4003-3400, beate.steinhoff@kh-st-waf.de
Wilhelm Wagener, Tel.: 05971 4003-6080, wilhelm.wagener@kh-st-waf.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Warendorf
Von-Ketteler-Str. 42

48231 Warendorf

Georg Lehmkuhl, Tel.: 05971 4003-4720, georg.lehmkuhl@kh-st-waf.de
Klaus Lieflander, Tel.: 05971 4003-4730, klaus.lieflaender@kh-st-waf.de

nur fir Betriebe:

gfw — Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung im Kreis Warendorf mbH
Vorhelmer Str. 81

49269 Beckum

Wolfgang Stange, Tel.: 02521 8505-17

stange @gfw-waf.de
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Kreis Borken fir Beschéftigte und Betriebe:

Berufsbildungsstatte Westmiinsterland GmbH fur Handwerk und
Industrie (BBS)

Schloss

48683 Ahaus

Stefan Weil3, Tel.: 02561 699-201

beratung@bbs-ahaus.de

DRK-Bildungswerk im Kreis Borken
Rontgenstr. 6

46325 Borken

Jochen Brehm-Schilly, Tel.: 02861 8029-200
j.brehm@kv-borken.drk.de

Europdaische Senioren-Akademie
Hindenburgallee 25

48683 Ahaus

Klemens Telaar, Tel.: 02561 3024970
telaar@europaeische-senioren-akademie.de

Entwicklungs- und Betriebsgesellschaft der Stadt Bocholt mbH
Adenauerallee 59

46399 Bocholt

Eva Schliter, Tel.: 02871 21765-643

eschlueter@ewibo.de

nur fur Betriebe:

WEFG - Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken mbH
Erhardstr. 11

48683 Ahaus

Ingo Trawinski, Tel.: 02561 97999-20

trawinski@wfg-borken.de

Kreis Coesfeld fur Beschéaftigte und Betriebe:

Kolping Bildungswerk, Standort Coesfeld
Gerlever Weg 1

48653 Coesfeld

Josef Vortmann, Tel.: 02541 803-453
vortmann@XKkolping@ms.de

Kreishandwerkerschaft Coesfeld
Borkener Str. 1

48653 Coesfeld

Stephanie Heymann, Tel.: 02541 9456-15
heymann@kh-coesfeld.de

wfc - Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld GmbH
Fehrbelliner Platz 11

48249 Diulmen

Thomas Briihmann, Tel.: 02594 78240-0
thomas.bruehmann@wfc-kreis-coesfeld.de

- 10 © www.regionalagentur-muensterland.de Stand: 12/2011
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Weiterbildungspramie des Bundes

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Persdnliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

-

Das Modell der Weiterbildungspramie besteht aus zwei Férderbausteinen,
um insbesondere Geringverdienende zu mehr beruflicher Weiterbildung zu
motivieren.

Achtung: derzeit kdnnen keine Pramiengutscheine beantragt werden, da sich
die Beratungslandschatft fur die zweite Forderphase noch im Aufbau befindet.

Pramiengutschein

Ubernahme von 50% der Kosten fiir eine berufliche
Weiterbildungsmaflinahme (maximal 500 €). Der Pramiengutschein kann
einmal im Jahr in Anspruch genommen werden und ist nicht abhangig von
bereits erfolgten Weiterbildungsmal3hahmen.

Geringverdienende Erwerbstétige und Berufsriickkehrer/-innen mit einem
Jahresgehalt von maximal 20.000 € (40.000 € bei gemeinsamer
Veranlagung)

Erwerbstéatige und Berufsriickkehrer/-innen in Deutschland (dazu z&hlen auch
geringfiigig Beschéftigte, mithelfende Familienangehdrige - ohne andere
Hauptbeschaftigung- und Beschéftigte in Mutterschaftsurlaub oder Elternzeit)

Der Pramiengutschein kann fir Angebote der beruflichen Weiterbildung
eingesetzt werden. Da das Spektrum hier sehr vielfaltig ist, ist nachfolgend
eine Negativliste der Angebote aufgeftihrt, die im Sinne des
Pramiengutscheins nicht forderfahig sind:

Spezielle betriebliche und freizeitorientierte Weiterbildung:

e arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen (z.B.
Maschinenbedienerschulung, Trainings, die dem Verkauf spezifischer
Produkte dienen)

e Kurse, die zur Erlangung von rechtlich vorgegebenen Befahigungs- und
Sachkundenachweisen oder einer Fahrerlaubnis dienen

e Weiterbildungen, deren Kosten aufgrund gesetzlicher Regelungen vom
Arbeitgeber zu tibernehmen sind, wie z. B. Schulungen nach § 37 Abs. 6
BetrVG

e Angebote, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten
Haushaltsfihrung, der sportlichen oder kiinstlerischen Betatigung oder
der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertigkeiten dienen

Weiterbildungen, bei denen die Mdglichkeit von anderweitigen
staatlichen Férderungen besteht:

e Weiterbildungen fur Beschéftige, die dem Grunde nach staatlich
gefordert werden kdnnen, insbesondere nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAFOG) oder nach dem
Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG)

e Weiterbildungen fiir Beschéftigte, die bereits nach § 79 SGBIII geférdert
werden

e Weiterbildungen, die von Bundes- oder Landesbehérden durchgefuhrt
werden

Sonstige Weiterbildungen:
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Antragsweg

Ansprechpartner
im MiUnsterland

Stadt Miunster

Kreis Steinfurt

-

e Weiterbildungen in Form von Einzelunterricht
¢ Informationsveranstaltungen, Fachtagungen, Messen oder Kongresse

e WeiterbildungsmaRnahmen bis zu maximal sechs Unterrichtsstunden

Notwendig ist eine vorhergehende Beratung bei einer zugelassenen
Bildungsberatungsstelle, die bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen den
Pramiengutschein ausstellt.

Volkshochschule Miinster

Aegidiimarkt 3

48143 Munster

Andreas Viehoff-Heithorn, Tel.: 0251 492-4321
viehoff-heithorn@stadt-muenster.de

Handwerkskammer Bildungszentrum Munster
Echelmeyerstrale 1-2

48163 Munster

Frank Forster, Tel.: 0251 705-1454
frank.foerster@hwk-muenster.de

Gesellschaft fur Bildung und Technik mbH
der IHK Nord Westfalen
Martin-Luther-King-Weg 20

48155 Munster

Stephan Hols, Tel.: 0251 707-350
hols@ihk-nordwestfalen.de

Wirtschaftsforderung Minster GmbH
Steinfurter Stralle 60 a

48149 Munster

Gunter Klemm, Tel.: 0251 68642-90
klemm@wfm-muenster.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Rheine
Laugestralle 51

48431 Rheine

Kathrin Dengler, Tel.: 05971 4003-6030, kathrin.dengler@kh-st-waf.de
A.-L. Mentrup, Tel.: 05971 4003-6260, anna-lena.mentrup@kh-st-waf.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Ibbenbiren
Wilhelmstr. 243

49479 Ibbenbiren

Kathrin Dengler, Tel.: 05971 4003-6030, kathrin.dengler@kh-st-waf.de
A.-L. Mentrup, Tel.: 05971 4003-6260, anna-lena.mentrup@kh-st-waf.de
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

WESt — Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft
Steinfurt mbH (beantragt)

Tecklenburger Str. 8

48565 Steinfurt

Annerose Pott, Tel.: 02551 69 27 76

annerose.pott@westmbh.de

Volkshochschule Lengerich/Westf.
Bahnhofstr. 106

49525 Lengerich

Ernst-A. Hittemann, Tel.: 05481 93 88 0
eahuettemann@yvhs-lengerich.de

Kreis Borken
DRK-Bildungswerk im Kreis Borken
Roéntgenstr. 6
46325 Borken
Jochen Brehm-Schilly, Tel.: 02861 8029-200
j-brehm@kv-borken.drk.de

Européische Senioren-Akademie
Hindenburgallee 25

48683 Ahaus

Klemens Telaar, Tel.: 02561 3024970
telaar@europaeische-senioren-akademie.de

Technische Akademie Ahaus
Schloss

48683 Ahaus

Stefan Weif3, Tel.: 02561 699-201
bildungspraemie@taa-ahaus.de

Entwicklungs- und Betriebsgesellschaft der Stadt Bocholt mbH
Adenauerallee 59

46399 Bocholt

Eva Schliter, Tel.: 02871 21765-643

eschlueter@ewibo.de

Kreis Coesfeld Kolping Bildungswerk, Standort Coesfeld
Gerlever Weg 1
48653 Coesfeld
Josef Vortmann, Tel.: 02541 803-453, vortmann@kolping-ms.de
Marion Berghaus, Tel.: 02541 803-452, berghaus@kolping-ms.de

Kreishandwerkerschaft Coesfeld
Borkener Str. 1

48653 Coesfeld

Tobias Ewering, Tel.: 02541 8880030
ewering@kh-coesfeld.de
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Kreis Warendorf

Kurzbeschreibung

Antragsweg

Ansprechpartner

> -

wfc - Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld GmbH
Fehrbelliner Platz 11

48249 Diulmen

Thomas Briihmann, Tel.: 02594 78240-0
thomas.bruehmann@wfc-coesfeld.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Beckum
Schlenkhoffs Weg 57

59269 Beckum

Beate Steinhoff, Tel.: 05971 4003-3400,
beate.steinhoff@kh-st-waf.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Standort Warendorf
Von-Ketteler-Str. 42

48231 Warendorf

Klaus Lieflander, Tel.: 05971 4003-4730,
klaus.lieflaender@kh-st-waf.de

Weiterbildungssparen

Vom Weiterbildungssparen kdénnen alle Arbeitnehmer/-innen profitieren, die
nach dem Vermdgensbildungsgesetz mit Anspruch auf die
Arbeitnehmersparzulage ein Sparguthaben angelegt haben. Durch diese
Erganzung des Gesetzes wird die vorzeitige Entnahme eines festgelegten
Betrages fur Zwecke der beruflichen Weiterbildung erlaubt. Der Anspruch auf
die Arbeitnehmersparzulage bleibt dabei in voller Héhe bestehen.

Notwendig ist eine vorhergehende Beratung bei einer zugelassenen
Bildungsberatungsstelle, die bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen den
Spargutschein ausstellt. Dieser wird dann beim zustéandigen Finanzinstitut
eingereicht.

Weitere Informationen erhalten Sie bei den zuvor angegebenen regionalen
Beratungsstellen fiir die Weiterbildungspramie oder beim Bundesministerium
fur Bildung und Forschung unter der kostenlosen Hotline-Nummer 0800-
262300 oder uber eine Email an bildungspraemie@bmbf.buergerservice-
bund.de.
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

WeGebAU — Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter Alterer in

Unternehmen

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Persdnliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweg

Ansprechpartner
im Munsterland

Stadt Miunster

Kreis Warendorf

-

Seit 2006 fordert die Bundesagentur fir Arbeit die berufliche Qualifizierung
fir Geringqualifizierte und altere Arbeitnehmer/-innen in Unternehmen, um
diesen langfristig mehr Sicherheit zu bieten, indem sie ihre Fahigkeiten zur
Beschaftigung starken.

Es gibt zwei Mdglichkeiten der finanziellen Unterstitzung:

1. Foérderung der Weiterbildungskosten:
Arbeitnehmer/-innen erhalten einen Bildungsgutschein, der die
Lehrgangskosten und evtl. notwendige tbrige Weiterbildungskosten
abdeckt.

2. Zuschuss zum Arbeitsentgelt:
Arbeitgeber/-innen, die geringqualifizierte Mitarbeiter-/innen fir eine
Weiterbildungsmafinahme freistellen, erhalten Lohnkostenzuschisse fur
den Arbeitsausfall.
Fir externe Weiterbildungen ist ein Zuschuss von bis zu 60% (in
Ausnahmefallen bis 100%) mdglich. Bei innerbetrieblichen
Weiterbildungen betragt der Zuschuss bis zu 50%.

Die Forderhohe wird entsprechend des Qualifizierungsbedarfs und des
weiterbildungsbedingten Arbeitsausfalls individuell festgelegt.

Altere und/oder geringqualifizierte Arbeitnehmer/-innen

Altere Beschéftigte sollten tiber 45 Jahre alt sein und in einem Unternehmen
mit maximal 250 Beschéftigten arbeiten.

Als geringqualifiziert gelten Beschéftigte ohne Berufsabschluss oder
Personen mit Abschluss, die seit mindestens 4 Jahren eine an- oder
ungelernte Téatigkeit ausiiben und ihren erlernten Beruf nicht mehr austben
kénnen.

Die geplante Weiterbildung muss Uber eine arbeitsplatzbezogene
Anpassungsqualifizierung hinausgehen. Geringqualifizierte werden nur
gefdrdert, wenn sie mit der Malinahme einen Berufsabschluss oder eine
Teilqualifikation erwerben. Die Weiterbildung muss nach der Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWYV) zertifiziert sein.
Weiterbildungen unter 7 Tagen Dauer sind nicht férderféahig.

Die Agentur fir Arbeit klart in einem persodnlichen Gesprach die
grundsatzlichen Forderbedingungen, unterstiitzt bei der Feststellung des
Weiterbildungsbedarfs und berét bei der Antragstellung, der Umsetzung und
der Organisation der WeiterbildungsmafRnahme.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Arbeitgeberservice der
Bundesagentur fur Arbeit unter der Hotlinenummer 01801 66 44 66 (3,9
ct./min. aus dem Festnetz, Mobilfunkpreise abweichend)

Agentur fur Arbeit Minster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Munster

Agentur fur Arbeit Ahlen
Bismarckstr. 10
59229 Ahlen
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Geschaftsstelle Beckum Geschéftsstelle Warendorf
Elisabethstr. 2 Sidstr. 10 a
59269 Beckum 48231 Warendorf

Kreis Steinfurt Agentur fir Arbeit Rheine

Dutumer Str. 5
48431 Rheine

Geschéftsstelle Steinfurt Geschaftsstelle Emsdetten
Ochtruper Str. 22 Hegeloplatz 7

48565 Steinfurt 48282 Emsdetten
Geschéftsstelle Greven Geschéftsstelle Ibbenbiiren
Martinistr. 45 Weberstr. 5

48268 Greven 49477 Ibbenbiliren

Geschéftsstelle Lengerich
Bahnhofstr. 43
49525 Lengerich

Kreise Borken und

Coesfeld Agentur fur Arbeit Coesfeld

Holtwicker Str. 1
48653 Coesfeld

Geschaftsstelle Ahaus Geschaftsstelle Bocholt
Hindenburgallee 6 Hindenburgstr. 10

48683 Ahaus 46395 Bocholt
Geschaftsstelle Borken Geschaftsstelle Dilmen
Bahnhofstr. 22¢ August-Schluter-Str. 47
46325 Borken 48249 Dulmen
Geschaftsstelle Gronau Geschéftsstelle Ludinghausen
Bahnhofstr. 39 Seppenrader Str. 14

48599 Gronau 59348 Ludinghausen
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Qualifizierung bei Kurzarbeit

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Personliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweg

Beratungsstellen
im Munsterland

Stadt Munster

> -

Die Bundesagentur fir Arbeit férdert nach dem SGB Il und uber den
Europdaischen Sozialfonds (ESF) die berufliche Weiterbildung von
Angestellten wahrend der konjunkturellen oder saisonalen Kurzarbeit.

Ubernahme eines Teils der Weiterbildungskosten sowie der gesamten
Sozialversicherungsbeitrage, die auf das Kurzarbeitergeld entfallen:
Gering qualifizierte Arbeitnehmer/-innen kénnen eine Férderung von bis zu
100% der Weiterhildungskosten nach dem Bildungsgutschein-Verfahren
erhalten (nach SGB III).

Bei Weiterbildung qualifizierter Arbeitnehmer/-innen kénnen Arbeitgeber
einen Zuschuss in Héhe von 25% - 80% der MaRnahmekosten (Uber ESF)
erhalten.

Gering qualifizierte und qualifizierte Arbeitnehmer/-innen wahrend der
Kurzarbeit / Unternehmen in Kurzarbeit.

Als geringqualifiziert gelten Beschéftige ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung und Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung, die sich
langer als 4 Jahre in einer an- oder ungelernten Tatigkeit befinden und der
Ausbildungsberuf aufgrund dessen vermutlich nicht mehr ausgetbt werden
kann.

Bei qualifizierten Arbeitnehmer/-innen, die in ihrem erlernten Beruf arbeiten,
ist die Forderung von der Art der Qualifizierung, der Betriebsgrof3e und der
Personengruppe abhangig.

Bei der Forderung der Weiterbildung nach dem SGB IIl muss die Ma3hahme
nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWV)
zugelassen sein und aul3erhalb des Betriebs stattfinden.

Bei der Forderung uber den ESF sind auch Angebote forderfahig, die nicht
durch das AZWYV zugelassen sind. Hier werden sowohl Malihahmen
gefordert, die allgemein auf dem Arbeitsmarkt von Nutzen sein kénnen als
auch solche, die sich speziell auf den Arbeitsplatz im Unternehmen beziehen.
Die MaRnahmen kdnnen sowohl innerhalb als auch aufRerhalb des Betriebes
stattfinden.

Die Ubernahme der Kosten einer Weiterbildung fiir Geringqualifizierte in
Kurzarbeit kann sowohl von Arbeitgeber/-innen als auch von Arbeithnehmer/-
innen bei der Agentur fur Arbeit beantragt werden. Diese prift den Anspruch
auf die Forderung und héndigt einen Bildungsgutschein aus.

In beiden Fallen ist ein kostenloses Beratungsgesprach mit der zustandigen
Agentur fur Arbeit sinnvoll. Alternativ kénnen auch die Qualifizierungs-
beratungsstellen in der Region angesprochen werden. Diese ermitteln
gemeinsam mit dem Unternehmen die Bildungsbedarfe der Beschaftigten,
stellen geeignete Weiterbildungsangebote zusammen und prifen die
Mdoglichkeiten weiterer Forderangebote fur das Unternehmen.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Arbeitgeberservice der
Bundesagentur fur Arbeit unter der Hotlinenummer 01801 66 44 66 (3,9
ct./min. aus dem Festnetz, Mobilpreise abweichend)

Agentur fur Arbeit Minster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Munster
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Kreis Steinfurt Agentur fiir Arbeit Rheine
Dutumer Str. 5
48431 Rheine

Geschéftsstelle Steinfurt Geschéftsstelle Emsdetten
Ochtruper Str. 22 Hegeloplatz 7

48565 Steinfurt 48282 Emsdetten
Geschéftsstelle Greven Geschaftsstelle Ibbenbiiren
Martinistr. 45 Weberstr. 5

48268 Greven 49477 Ibbenbiren

Geschaftsstelle Lengerich
Bahnhofstr. 43
49525 Lengerich

Kreis Warendorf Agentur fur Arbeit Ahlen

Bismarckstr. 10

59229 Ahlen

Geschéftsstelle Beckum Geschaftsstelle Warendorf
Elisabethstr. 2 Sidstr. 10 a

59269 Beckum 48231 Warendorf

Kreise Borken und

Coesfeld Agentur fir Arbeit Coesfeld

Holtwicker Str. 1
48653 Coesfeld

Geschaftsstelle Ahaus Geschaftsstelle Bocholt
Hindenburgallee 6 Hindenburgstr. 10

48683 Ahaus 46395 Bocholt
Geschaftsstelle Borken Geschaftsstelle Dulmen
Bahnhofstr. 22c August-Schluter-Str. 47
46325 Borken 48249 Dulmen
Geschéftsstelle Gronau Geschéftsstelle Ludinghausen
Bahnhofstr. 39 Seppenrader Str. 14

48599 Gronau 59348 Ludinghausen
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Berufliche Weiterbildung fur Erwerbstatige

Bildungsurlaub NRW

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Persdnliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweg

Ansprechpartner
im Munsterland

-

Die Landesregierung NRW hat im Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(AWbG) den Umfang, Inhalt und Anspruch des Bildungsurlaubs fiir
Nordrhein-Westfalen geregelt.

Bildungsurlaub ist eine Freistellung der Arbeit zum Zwecke der beruflichen
und politischen Weiterbildung in anerkannten Bildungsveranstaltungen bei
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Anspruch besteht auf jahrlich bis zu 5
Arbeitstagen. Der Anspruch von zwei Kalenderjahren kann zusammengefasst
werden.

Der Bildungsurlaub ist ein Element des lebensbegleitenden Lernens von
Angestellten und Arbeiter/-innen.

Arbeiter/-innen und Angestellte, deren Beschaftigungsverhaltnis ihren
Schwerpunkt in NRW haben, Heimarbeiter/-innen, arbeitnehmeréhnliche
Beschaftigungsverhaltnisse.

Ein Anspruch besteht nach sechsmonatigem Bestehen des
Beschéaftigungsverhaltnisses.

Ein Rechtanspruch besteht erst in Betrieben und Dienststellen ab 10
Beschaftigte.

In Betrieben zwischen 10 und 50 Beschéftigten entfallt der
Freistellungsanspruch fiir das Ifd. Kalenderjahr, wenn bereits 10 % der
Beschéftigten im Ifd. Kalenderjahr freigestellt worden sind.

Der Bildungsurlaub dient der beruflichen und politischen Weiterbildung sowie
deren Verbindung. Er muss nach dem Arbeithehmerweiterbildungsgesetz
NRW (AWbG) anerkannt sein.

Aktuelle Bildungsurlaubsseminare und Weiterbildungsanbieter finden Sie
unter www.bildungsurlaub.de

Mdglichst frihzeitig, spatestens jedoch sechs Wochen vor Beginn der
Bildungsveranstaltung hat der Beschéftigte den Arbeitgeber Uber die
geplante Inanspruchnahme, den Inhalt und den Zeitraum schriftlich zu
informieren.

Informationen zur Beantragung und Durchfiihrung von Bildungsurlaub finden
Sie unter www.bildungsurlaub.de oder bei den Veranstaltern von
Bildungsurlaub. Eine kostenlose Unterstiitzung bietet auch:

Bildungsberatung der Stadt Minster
im Amt fur Schule und Weiterbildung
Klemensstr. 10

48143 Munster

Claudia Isermeyer, Tel.: 0251 492-4072
isermeyer@stadt-muenster.de
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Aufstiegsorientierte Weiterbildungen

Meister-BAfo G

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe:

Persdnliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweg

-

Mit dem Meister BAf6G unterstitzt das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung die berufliche Aufstiegsfortbildung fur Fachkrafte, starkt somit ihre
Fortbildungsmotivation und erleichtert die Grindung von Existenzen.

Staatliche Forderung und zinsgunstige Darlehen fur Aufstiegsfortbildungen:

Einkommens- und Vermdgensunabhangig:

e Lehrgangs- und Prifungskosten werden mit einer maximalen Hohe von
10.226 Euro tibernommen: von diesem Betrag werden 30,5% als
Zuschuss gewahrt, der nicht zuriickgezahlt werden muss, die restlichen
69,5% werden als zinsguinstiges Darlehen vergeben.

e Zusatzlich kénnen die Kosten fiir die Anfertigung eines Meister- oder
Prifungsstiuckes bis zur Hélfte, maximal 1.534 Euro in Form eines
Darlehens beantragt werden.

e Bei Bestehen der Prifung wird ein Erlass von 25 % auf das auf die
Lehrgangs- und Prifungsgebihren entfallende Restdarlehen gewahrt.

Einkommens- und Vermégensabhangig:

Teilnehmer/-innen an Vollzeitlehrgdngen kdnnen einen monatlichen
Unterhaltsbeitrag zum Lebensunterhalt bis zu folgender Hohe erhalten (teils
als Zuschuss, teils als Darlehen):

e 675€ fir Alleinstehende ohne Kind
885€ fir Alleinstehende mit einem Kind
890 €  fiur Verheiratete

1.100 € flr Verheiratete mit einem Kind
1.310 € flr Verheiratete mit zwei Kindern

Es kdnnen auch Prifungsvorbereitungsphasen, d.h. die Zeit zwischen
letztem Unterrichtstag und letztem Prifungstag (max. 3 Monate) auf
Darlehensbasis geférdert werden.

Fur jedes weitere Kind erhdht sich der Darlehensanteil um 210 Euro und wird
zu 50 % als Zuschuss geleistet. Alleinerziehende kénnen darlber hinaus
einen Zuschuss zu den notwendigen Kinderbetreuungskosten in Héhe von
113,- € beantragen.

Handwerker und andere Fachkrafte, die sich auf einen Fortbildungsabschluss
vorbereiten.

Die Antragsteller/-innen miissen eine abgeschlossene Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder einen anderen
vergleichbaren Abschluss vorweisen. Es wird in der Regel nur die Teilnahme
an einer einzigen Malinahme gefordert. Die finanziellen Hilfen zum Unterhalt
werden abhangig von der Hohe des Einkommens und / oder des Vermdégens
der Teilnehmer/-innen gewahrt.

Gefordert werden Aufstiegsfortbildungen zu Handwerks- oder
Industriemeister/-innen, Techniker/-innen, Fachkaufleuten,
Fachkrankenpfleger/-innen, Betriebsinformatiker/-innen, Programmierer/-
innen, Betriebswirt/-innen oder die auf eine vergleichbare Qualifikation
vorbereiten.

Es werden sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitlehrgange gefordert.

Die zustandigen Kammern und Kreishandwerkerschaften fir die jeweiligen
Berufsbereiche beraten die Antragsteller/-innen, nehmen die Antrage
entgegen und priifen sie vor. Die Forderantrage werden dann schriftlich bei
der Bezirksregierung Koln eingereicht.
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Aufstiegsorientierte Weiterbildungen

Ansprechpartner
Im Munsterland

-

Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Sentmaringer Weg 61 Willy-Brandt-Str. 3
48151 Munster 46395 Bocholt
Tel.: 0251 707-0 Tel.: 02871 9903-0

Handwerkskammer Munster

Handwerkskammer Bildungszentrum (HBZ)

Echelmeyerstr. 1-2

48163 Munster

Martina Klaes / Beate Sprenger, Tel.: 0251 705 -1191
martina.klaes@hwk-muenster.de ; beate.sprenger@hwk-muenster.de

Meister-BAfoG Informationsabende finden jeden Mittwoch um 17 Uhr im
HBZ statt

Einreichung der Antrage:

Postweq:

Bezirksregierung Koéln
Dezernat 49
-Ausbildungsférderung-
50606 Kdln

Personlich:
Bezirksregierung Koln
Dezernat 49 — Aufstiegsfortbildungsforderung

Robert-Schuman-Str. 51
52066 Aachen
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Aufstiegsorientierte Weiterbildungen

Begabtenfdorderung berufliche Bildung - Weiterbildungsstipendium

Fordergeber
Forderhdhe
Zielgruppe

Personliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweg

Ansprechpartner
im Munsterland

-

Mit dem Programm ,Begabtenférderung berufliche Bildung“ férdert das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung seit 1991 begabte junge
Fachkrafte in Form eines Stipendiums.

Es kdnnen jahrlich bis zu 1.700 € fir anspruchsvolle Weiterbildungen
bezuschusst werden, der Eigenanteil betragt bis zu 180 € im Jahr. Die
maximale Forderdauer betragt drei Jahre.

Begabte Absolventen und Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung
oder aus Gesundheitsfachberufen. Weitere Informationen unter
www.weiterbildungsstipendium.de .

Absolventen und Absolventinnen kommen fiir ein Stipendium in Frage, wenn

sie eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:

¢ Die Berufsabschlusspriifung wurde mit besser als ,gut* (bei mehreren
Prifungsteilen Durchschnittsnote 1,9 oder besser) bestanden

e Es wurde besonders erfolgreich an einem Uberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb teilgenommen (unter den ersten drei Platzen)

¢ Die besondere Qualifikation wird durch einen begriindeten Vorschlag der
Arbeitgeber/-innen oder der Berufsschulen nachgewiesen

Es gibt eine Altergrenze von 25 Jahren (In Ausnahmeféallen kann die Grenze
auch bei 28 Jahren liegen).

Anspruchsvolle WeiterbildungsmafRnahmen:

e Fachbezogene berufliche Weiterbildungen

e Vorbereitungskurse auf Prufungen der beruflichen Aufstiegsfortbildung,
z.B. Fachkaufmann/-frau, Meister/in, Betriebswirt/in, Techniker/in

e Malinahmen zum Erwerb fachibergreifender und sozialer Kompetenzen,
z. B. Fremdsprachen, EDV, Rhetorik, Mitarbeiterflihrung,
Konfliktmanagement

e Berufsbegleitende Studiengange, die auf die Ausbildung und
Berufstatigkeit fachlich/inhaltlich aufbauen.

Die Bewerbungsunterlagen fir ein Stipendium sind bei der zustandigen Stelle
(siehe unten) erhdltlich. Diese beréat auch bei der Antragstellung. Bitte
unbedingt beachten: Jede Stelle hat ihre eigenen Bewerbungsfristen! Bei
mehreren Bewerber/innen entscheidet ein Auswahlverfahren. Ein
Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht!

Ansprechpartner/-innen in allen Fragen der Begabtenférderung sitzen bei den
Stellen, bei denen das Berufsausbildungsverhaltnis eingetragen ist, wie z.B.

Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Sentmaringer Weg 61 Willy-Brandt-Str. 3
48151 Munster 46395 Bocholt
Tel.: 0251 707-0 Tel.: 02871 9903-0

Handwerkskammer Miinster
Handwerkskammer Bildungszentrum (HBZ)
Echelmeyerstr. 1-2

48163 Minster

Lena Vollmer, Tel.: 0251 705 -1752
lena.vollmer@hwk-muenster.de

sowie die Arztekammer, Zahnarztekammer, Tierdrztekammer, Apotheker-
kammer, Rechtsanwaltskammer, Notarkammer, Steuerberaterkammer,
Landwirtschaftskammer oder Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes.
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Aufstiegsorientierte Weiterbildungen

Aufstiegsstipendium

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Persdnliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweqg:

-

Das ,Aufstiegsstipendium" ist ebenfalls ein Programm der Begabten-
férderung und fordert Menschen, die in Ausbildung und Beruf ihr besonderes
Talent und Engagement bewiesen haben und nun ein Erststudium
aufnehmen wollen. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
beauftragte die SBB — Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung mit der
Durchfuihrung des Programms.

e Fir Studierende im Vollzeitstudium betragt das Stipendium monatlich
650 Euro plus 80 Euro Buchergeld.

e Zusatzlich wird eine Betreuungspauschale fur Kinder unter zehn Jahren
gewahrt (113 Euro fir das erste Kind, jeweils 85 Euro fir jedes weitere).

e Studierende in einem berufsbegleitenden Studiengang kénnen jahrlich
1.700 Euro fur MalRnahmekosten erhalten.

Die Forderung erfolgt als Pauschale und ist einkommensunabhangig.

Berufserfahrene, die in ihrer Ausbildung und einer mindestens zweijahrigen
Berufstatigkeit besondere Leistungen gezeigt haben. Auch Menschen, die
schon langjahrig im Beruf stehen, kdnnen sich bewerben.

Bewerber/-innen mussen folgende Voraussetzungen erfullen:
e Abgeschlossene Berufsausbildung oder Aufstiegsfortbildung
¢ Nachweis Uber mindestens zweijahrige Berufs- oder Erwerbstatigkeit
nach der Berufsausbildung.
¢ Nachweis besonderer Leistungsfahigkeit in Ausbildung und Beruf, d.h.:
o Die Berufsabschlussprifung wurde mit besser als ,gut” (bei
mehreren Prifungsteilen Durchschnittsnote 1,9 oder besser)
bestanden.
oder
o Es wurde besonders erfolgreich an einem uberregionalen
beruflichen Leistungswettbewerb teilgenommen (unter den
ersten drei Platzen).
oder
o Die besondere Qualifikation wird durch einen begriindeten
Vorschlag des Arbeitgebers nachgewiesen.

Mit dem Aufstiegsstipendium wird ein Erststudium in Vollzeit oder
berufsbegleitend an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule
gefordert.

Zur Aufnahme in die Forderung muss ein 3-stufiges Bewerbungsverfahren im

absolviert werden:

e Stufe I: Online-Bewerbung (Prufung der grundlegenden
Voraussetzungen)

e Stufe Il: Kompetenz-Check (Fragebogen online)

e Stufe Ill: Auswahlgespréch (personliches Kennenlernen)

Die Auswabhl der Stipendiaten und Stipendiatinnen erfolgt durch die SBB.

Bewerbungsfristen sind vorgegeben. Es besteht kein Rechtsanspruch auf
eine Forderung.
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Aufstiegsorientierte Weiterbildungen

Ansprechpartner Das SBB fiihrt im Auftrag des BMBF die Auswahl der Bewerber/-innen durch
im Munsterland und begleitet sie wahrend des Studiums:

Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (SBB)
Lievelingsweg 102-104

53119 Bonn

Tel.: 0228 62931-43

Fax: 0208 62931-40

aufstieg@sbb-stipendien.de

www.aufstiegsstipendium.de
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Weiterbildung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Bildungsgutschein

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Personliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweg

Ansprechpartner
im Munsterland

Stadt Munster

Kreis Warendorf

Kreis Steinfurt

-

SGB Il bzw. SGB II-Trager férdern bei Vorliegen bestimmter
Fordervoraussetzungen die berufliche Weiterbildung Giber den
Bildungsgutschein.

Ubernahme der Kosten fiir eine berufliche WeiterbildungsmaRnahme wie z.B.
Lehrgangskosten, Kosten fiir eine notwendige Eignungsfeststellung,
Fahrtkosten, Kosten fiir eine erforderliche auswartige Unterbringung und
Verpflegung sowie Kosten fir die Betreuung von Kindern.

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit Bedrohte

Der Bildungsgutschein richtet sich sowohl an Personen, die durch das SGB
[l als auch an jene, die durch das SGB Il geférdert werden unter Beachtung
bestimmter Férderungsvoraussetzungen, die vor Beginn der Teilnahme durch
eine Beratung zu klaren sind.

Das Ziel einer geforderten Weiterbildungsmafinahme tber einen
Bildungsgutschein ist die Verbesserung der Vermittlungschancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Personen kdnnen geférdert werden, wenn die Weiterbildung notwendig ist,
um bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern oder eine konkret drohende
Arbeitslosigkeit abzuwenden.

Auch ein fehlender Berufsabschluss kann zu einer Férderung mit Bildungs-
gutschein fihren.

Die MalBnahme und der Trager der MalRnahme sind fir die Férderung
zugelassen.

Der Bildungsgutschein wird vom SGB Il bzw. SGB |l Trager ausgestellt. In
einem personlichen Beratungsgesprach wird die Notwendigkeit einer
BildungsmafRnahme individuell gepruft. Ob eine Weiterbildungsmafinahme
aufgrund eines Qualifizierungsdefizits notwendig und geeignet ist, die oben
genannten Anforderungen zu erfullen, entscheidet die zustandige Stelle.

Fur Antragsteller/-innen, die nach dem SGB Il geférdert werden:
Telefonisch kénnen Sie die fir Sie zustandige Agentur fur Arbeit Uber die
Hotlinenummer 01801 555 111 (3,9 ct./min. aus dem Festnetz,
Mobilfunkpreise abweichend) erreichen.

Agentur fur Arbeit Minster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Munster

Agentur fur Arbeit Ahlen
Bismarckstr. 10

59229 Ahlen

Geschaftsstelle Beckum Geschaftsstelle Warendorf
Elisabethstr. 2 Sudstr. 10 a

59269 Beckum 48231 Warendorf

Agentur fur Arbeit Rheine
Dutumer Str. 5
48431 Rheine
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Weiterbildung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Kreis Borken und
Coesfeld

Stadt Munster

Kreis Warendorf

Kreis Steinfurt

Kreis Borken

Kreis Coesfeld

-

Geschéftsstelle Steinfurt
Ochtruper Str. 22
48565 Steinfurt

Geschéftsstelle Greven
Martinistr. 45
48268 Greven

Geschaftsstelle Lengerich
Bahnhofstr. 43
49525 Lengerich

Agentur fur Arbeit Coesfeld
Holtwicker Str. 1
48653 Coesfeld

Geschaftsstelle Ahaus
Hindenburgallee 6
48683 Ahaus

Geschéftsstelle Borken
Bahnhofstr. 22¢
46325 Borken

Geschaftsstelle Gronau
Bahnhofstr. 39
48599 Gronau

Geschéftsstelle Emsdetten
Hegeloplatz 7
48282 Emsdetten

Geschéftsstelle Ibbenbiiren
Weberstr. 5
49477 Ibbenbiren

Geschaftsstelle Bocholt
Hindenburgstr. 10
46395 Bocholt

Geschéftsstelle Diilmen
August-Schliter-Str. 47
48249 Dilmen

Geschéftsstelle Ludinghausen
Seppenrader Str. 14
59348 Ludinghausen

Fur Antragsteller die nach dem SGB Il geférdert werden:

Jobcenter Mlunster
Stadthaus 2
Ludgeriplatz 4

48151 Munster

Tel.: 0251 60918-800

Jobcenter im Kreis Warendorf

Brede 11
48231 Warendorf
Tel.; 02581 92840311

Jobcenter Kreis Steinfurt

STARK - Steinfurt Arbeitsforderung Kommunal

Tecklenburger Str. 10
48565 Steinfurt

Tel.: 02551 69-5204 oder -5254

Jobcenter im Kreis Borken
Burloer Str. 93

46325 Borken

Tel.: 02861 82-1249

Kreis Coesfeld
Zentrum fir Arbeit
Friedrich-Ebert-Str. 7
48653 Coesfeld

Tel.: 02541 18-5801
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Weiterbildung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Personliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Antragsweg

Ihre
Ansprechpartner
im Munsterland

Stadt Mlunster

Kreis Warendorf

Kreis Steinfurt

D> -

SGB llI-Trager bzw. SGB II-Trager fordern diese Mal3nahmen

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung werden mit der
Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme gefordert.

Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit Bedrohte und Arbeitslose

MaRnahmen der beruflichen Eingliederung richten sich sowohl an Personen,
die durch das SGB Il als auch an jede, die durch das SGB Il gefordert
werden.

Gefordert werden MafRnahmen, die die berufliche Eingliederung durch
1. Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung,
4. Heranfuhrung an eine selbsténdige Tatigkeit oder
5. Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme

unterstutzen. Es werden sowohl Einzel- als auch Gruppenmaf3inahmen
gefordert.

Wenn die MalBhahme bei einem Arbeitgeber durchgefuhrt wird, darf die
Dauer von maximal 4 Wochen nicht Giberschritten werden.

Der Antrag wird bei dem zustandigen Trager der Leistungen nach dem SGB
Il bzw. SGB Il gestellt. Dieser entscheidet einzelfallbezogen tber die Dauer
und den Inhalt der MaRnahme.

Fur Antragsteller/-innen, die nach dem SGB Il geférdert werden:
Telefonisch kénnen Sie die fiir Sie zustandige Agentur fir Arbeit Uber die
Hotlinenummer 01801 555 111 (3,9 ct./min. aus dem Festnetz,
Mobilfunkpreise abweichend) erreichen.

Agentur fur Arbeit Mlnster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Munster

Agentur fur Arbeit Ahlen
Bismarckstr. 10

59229 Ahlen

Geschaftsstelle Beckum Geschaftsstelle Warendorf
Elisabethstr. 2 Sudstr. 10 a

59269 Beckum 48231 Warendorf

Agentur fur Arbeit Rheine
Dutumer Str. 5
48431 Rheine

Geschaftsstelle Emsdetten
Hegeloplatz 7
48282 Emsdetten

Geschéftsstelle Steinfurt
Ochtruper Str. 22
48565 Steinfurt
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Weiterbildung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Geschéftsstelle Greven Geschaéftsstelle Ibbenbiiren
Martinistr. 45 Weberstr. 5
48268 Greven 49477 |bbenbliren

Geschaftsstelle Lengerich
Bahnhofstr. 43
49525 Lengerich

Kreis Borken und — Agentur fir Arbeit Coesfeld
Coesfeld Holtwicker Str. 1
48653 Coesfeld

Geschaéftsstelle Ahaus Geschaftsstelle Bocholt
Hindenburgallee 6 Hindenburgstr. 10

48683 Ahaus 46395 Bocholt
Geschaftsstelle Borken Geschaftsstelle Dulmen
Bahnhofstr. 22c August-Schluter-Str. 47
46325 Borken 48249 Dulmen
Geschéftsstelle Gronau Geschéftsstelle Ludinghausen
Bahnhofstr. 39 Seppenrader Str. 14

48599 Gronau 59348 Ludinghausen

Far Antragsteller die nach dem SGB Il geférdert werden:

Stadt Miunster Jobcenter Minster
Stadthaus 2
Ludgeriplatz 4
48151 Minster
Tel.: 0251 60918-801

Kreis Warendorf Jobcenter im Kreis Warendorf
Brede 11
48231 Warendorf
Tel.; 02581 92840311

Kreis Steinfurt Jobcenter Kreis Steinfurt
STARK - Steinfurt Arbeitsforderung Kommunal
Tecklenburger Str. 10
48565 Steinfurt
Tel.: 02551 69-5204

Kreis Borken Jobcenter im Kreis Borken
Burloer Str. 93
46325 Borken
Tel.: 02861 82-1249

Kreis Coesfeld Kreis Coesfeld
Zentrum fir Arbeit
Friedrich-Ebert-Str. 7
48653 Coesfeld
Tel.: 02541 18-5801
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Beratung von Erwerbslosen

Erwerbslosenberatungsstellen

Fordergeber
Zielgruppe

Aufgabe der
Beratungsstellen

Ihre
Ansprechpartner
im Munsterland

Stadt Mlunster

Kreis Warendorf

Kreis Borken

-

Erwerbslosenberatungsstellen werden seit dem 01.01.2011 durch das Land
NRW und den Europaischen Sozialfonds gefordert

Erwerbslose Menschen (insbesondere Langzeitarbeitslose), von
Arbeitslosigkeit Bedrohte, Beschéftigte mit aufstockenden SGB-II-Leistungen
und Berufsriickkehrende

Unabhangige, neutrale und kostenlose Beratung zu folgenden Themen:

- Unterstutzung zur beruflichen Entwicklung

- Information Uber berufliche Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten

- Beratung zur wirtschaftlichen und sozialen Situation

- Unterstutzung in Rechtsfragen

Cuba e.V. — Cultur- und Begegnungszentrum Achtermannstralle
Achtermannstr. 10 — 12

48143 Munster

Ansprechpartner: Arnold Voskamp, Tel.: 0251 — 511 929
www.cuba-arbeitslosenberatung.de

impulse e.V.

Sudstr. 12, 48231 Warendorf

Wilhelm Reichmann, Tel.: 02581 — 93 28 17
www.impulse-warendorf.de

Kolping Bildungswerk DV Minster GmbH
Gewerbepark Griiner Weg 26, 59269 Beckum
Norbert Pfund, Tel.: 02581 - 78 97 514
bildungswerk.kolping-ms.de/ebs

impulse e.V.

Zeppelinstr. 63, 59229 Ahlen
Hans Stober, Tel.: 02382 - 709923
www.impulse-warendorf.de

EWIBO GmbH

Adenauerallee 59, 46399 Bocholt

Ansprechpartner: Berthold Klein-Schmeink, Tel.: 02871 — 217 65 650
www.ewibo.de

Chance GmbH, Standort Gronau, WZG-Gebaude/
Berufsbildungsstatte Westmunsterland GmbH

Fabrikstr. 3, 48599 Gronau

Ansprechpartner: Frank-Michael Mannicke, Tel.: 02562 — 8198140
www.chance-gronau.de

DRK SAB gGmbH

Roéntgenstr. 6, 46325 Borken

Ansprechpartnerin: Frau Marlies Kilhne Tel: 02861 - 8029-312
www.DRKBORKEN.de
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Beratung von Erwerbslosen

Kreis Coesfeld

Kreis Steinfurt

-

GEBA — Gesellschaft fur Berufsforderung und Ausbildung mbH
August-Schliter-StraBe 47, 48249 Diulmen

Ansprechpartnerin: Birgit Behle, Tel.: 02594 — 78 33 41
www.geba-muenster.de

GEBA — Gesellschaft fiir Berufsférderung und Ausbildung mbH
Friedrich-Ebert-StraBe 20, 48653 Coesfeld

Ansprechpartner: Hans Cop, Tel.: 02541 - 4552
www.geba-muenster.de

JFD Rheine

Elter StraBe 419 — 421

48432 Rheine

Ansprechpartnerin: Judith Renger, Tel.: 05971 — 91 44 80
www.jfd-rheine.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf

BildungsCenter Ibbenbiren

WilhelmstraRe 243, 49479 |bbenbiren

Ansprechpartnerin: Kathrin Dengler, Tel.: 05971 — 4003-6030
www.kh-st-waf.de

CJD Jugenddorf Burgsteinfurt

Gruner Weg 16

48565 Steinfurt

Ansprechpartnerin: Dr. Barbara Bauer, Tel.: 02551 — 93 71 0
www.cjd-burgsteinfurt.de
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Service

Sonstige Ermafigungen

Einige Weiterbildungsanbieter, insbesondere die Volkshochschulen, bieten
bestimmten Personengruppen wie Auszubildenden, Studierenden, Zivildienst-
leistenden, Wehrpflichtigen, Schiilerinnen und Schilern erméaiigte Kursgebihren an.

Auch Personen, die Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB Il oder SGB XII
erhalten und Weiterbildungsinteressierte, die im Bezug von Arbeitslosengeld stehen,
konnen oftmals Ermafligungen erhalten.

Wichtig ist, dass Sie sich vor der Kursbuchung tiber mégliche ErmaRigungen
informieren bzw. diese beantragen.

Steuerliche Vergunstigungen

Auch bei der Steuererklarung kénnen Ausgaben fur Kursgebuhren, Lernmaterialien
und Reisen geltend gemacht werden. Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrem
Finanzamt.

Anerkennung von auslandischen Abschlissen

Unter nachfolgendem Link finden sich Informationen zur Anerkennung von
auslandischen Abschlissen:

http://www.weiterbildungsberatung-nrw.de/buergerinnen-
buerger/erwachsenenbildung/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html
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Service

Kursauswahl — Die wichtigsten Datenbanken

Kostenlose Datenbanken im Internet unterstiitzen bei der Suche nach

Weiterbildungskursen und Weiterbildungsanbietern. Nachfolgend eine kleine

Auswahl von Datenbanken:

www.kursnet.arbeitsagentur.de

www.seminarmarkt.de

www.seminus.de

www.iwwb.de

Regionale Links:

www.weiterbildungsberatung-nrw.de

www.stadt-muenster.de/ibis

www.wiedereinstieg-im-kreis-steinfurt.de

www.weiterbildung-in-muenster.de
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